NEO PORTFOY YONETIMiI ANONIM SIiRKETI
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE ILiSKIN AYDINLATMA
METNI

Kisisel verilerinizin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili
mevzuatt ile 6zel hayatin gizliligi ve kisilerintemel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi ilkelerine
uygun olarak muhafazasi, islenmesi ve mevzuata uygun olarak aktarimu agamalarinda NEO
Portfoy Yonetimi A.S. (“Neo Portféy”) olarak veri sorumlusu sifatiyla gerekli onlemleri
almaktay1z.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmas: ve islenmesine Iliskin Aydinlatma Metni (“Aydinlatma
Metni”’) KVKK ve yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kisisel verilerinizinislenmesi, saklanmasi
ve aktarilmasina iliskin veri sahibi ilgili kisileri bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu
Metin’de veri sorumlusu bilgilerimize, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi ve kimlere
hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplama yontemi ve hukuki sebebi ile KVKK’da
sayil1 yasal haklarimza iligkin bilgiler yer almaktadir.

Aydinlatma Metni igerisinde gerekli oldugu durumlarda degisiklik yapilabilir. Yapilacak
degisiklikler yayimlanmasiyla birlikte gegerlik kazanir.

2. Kisisel Verilerinin Toplanmasi1 ve Usulii

Kisisel verileriniz Sirketimizle hukuki iligkinizin kurulmasi sirasinda, kanunlarda 6ngoriilen
Resmi ve yetkili kurum ve kuruluslar araciligtyla, Sirketimizin hizmet aldigi yahut verdigi
gercek ya da tiizel iigiincii kisiler tarafindan, Internet sitemizde kullamlan cerezler araciligiyla
toplanmaktadir. S6z konusu kisisel verilerin gizliligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in mevzuat
cercevesinde gerekli tedbirler alinmaktadir.

Sirketimiz tarafindan toplanan ve kullamlan, kisisel veriler asagida aciklanmstir:

Kisisel Verinin Icerigi

Kimlik Verisi Ad-Soyad, TCKN, cinsiyet, uyruk, dogum yeri, dogum tarihi, medeni durum

Iletisim Verisi Telefon numarasi, faks, is-ev adresi, e-posta adresi

Finansal Veri Sermaye tiirii, hesap durumu, ortaklk yiizdesi, yilik faiz, banka hesap
numarasl, kredi bilgileri, borg¢ bilgileri gibi bilgiler

Ozel Nitelikli Niifus cilizdan {izerindeki kan grubu ve din hanesi karsihig1 veriler

Kisisel Veri

HukuKi islem Hukuki alacak ve haklarin tespiti, takibi ve borglarm ifast ile kanuni

Verisi yikiimlilikler ve Sirketimiz politikalarma uyum kapsaminda islenen kisisel

veriler ile icra takip dosyalarma iligkin dosya ve borg bilgileri (Mahkeme ve
idari merci kararlar1 gibi belgelerde yer alan bilgiler)

Gorsel / Isitsel Fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda
Veriler giren kayitlar harig), ses kayitlar1 (6rnegin telefon konusmasi ses kaydi)
Diger Veriler flgilisi tarafindan Sirket’le paylasilan, egitim durumu, meslek ve benzeri

veriler ile faaliyetin yiiriitiilmesi kapsaminda olusan belge numarasi, hesap




tiirli, erisim tarihi, PTT barkod numarasi, teslim tarihi, ekstre iletim sekli, risk
derecesi gibi bilgiler

3. Kisisel Verilerin islenme Amaclann ve Hukuki Sebepler

Kisisel verilerinizz KVKK’na uygun olarak asagidaki amaglarin gerceklestirilmesi igin
otomatik olan ya da otomatik olmayan yontemlerle, KVKK’nun 5. ve 6. maddelerinde yer alan
hiikiimlere uygun olarak, kanunlarda agikg¢a Ongoriilen hallerde, bir s6zlesmenin kurulmasi

veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel

verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde, Sirket’in hukuki yiikiimliiliikklerini yerine

getirmesi, bir hakkin tesisi, kullamlmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

hallerinde veya ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla ve Sirket’in

mesru menfaatleri geregi islenmektedir.

Kisisel wverileri isleme amacglar1i sirket politikalart ve mevzuattan kaynaklanan
yikiimliiliikklerimiz dogrultusunda giincellenebilecek olup, ozellikle asagidakilerden
olusmaktadir.

Takas ve saklama kurumlar1 nezdinde hesaplar agilmasi

Hesap ekstresi gonderilmesi,

Sirketimiz nezdindeki hesaplarin tammlanmasi ve giincellenmesi,

MASAK mevzuatinin gereklerinin yerine getirilmesi,

UyusmazIlik, i¢ denetim ve sorgulama siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

I¢ kontrol siireclerinin yiiriitiilmesi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu ve diger kamu kurumlarimin incelemelerine yonelik siireglerin
yiiriitiilmesi,

Bagimsiz denetim yiikiimliiliikleri ¢er¢cevesinde incelemelere tabi tutulmast,

Risk izleme siireglerinin yiiriitiilmesi,

Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi,

Hukuki siireglerin takibi ve islemlerin gerceklestirilmesi,

Vergi bildirimlerinin yapilmas1 ve takibi,

Para ¢ekme islemlerinin yerine getirilmesi,

Arsivleme yapilmasi,

Soézlesmelerin raporlanmasi,

Faaliyetin gerektirdigi diger nedenlerle yiiriitiilecek veri islemeleri.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya isleme amacinin ortadan kalmasina kadar

gececek olan makul siire ve herhalde kanuni zamanasimu siireleri kadar muhafaza edilecektir.



4. Kisisel Verilerin 3. Kisilere Aktarilmasi

Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar KVKK’nun 8. ve 9. maddeleri
dogrultusunda kisisel veriler, veri isleme amaglarinin 5. Maddenin 2. Fikrasinda gegen kosullar1
sagladiginda acik riza aranmaksizin aktarilabilir. A¢ik rizaya dayali islenen verilerin aktarimi

yine ilgili kisinin acik rizasi ile gerceklestirilmektedir.

Kisisel verileriniz, faaliyetlerin yliriitilmesi ¢ergevesinde yukarida Ozetlenen amaglarla

tedarikeilerimize, is ortaklarimiza, yetkili kamu kurum ve kuruluslar1 ile meslek orgiitlerine
aktarilabilmektedir.

5. Kisisel Verilerin Giivenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi
Sirketimiz, KVKK’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykir1 erisilmesini 6nlemek, kisisel verilerin

muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

5.1. Idari Tedbirler
- KVKK’na iligkin sirket ¢alisanlarimn egitilmesi ve bilinglendirilmesi,

- Kisisel veri aktariminin s6z konusu oldugu durumlarda, kisisel verilerin aktarildig kisiler ile
akdedilmis s6zlesmelere kisisel verilerinaktarildig tarafin veri glivenligini yerine getirecegine

iligkin kayit eklenmesinin saglanmasi,

- KVKK’na uyum ig¢in yerine getirilmesi gerekenlerin tespit edilmesi ve uygulamalar1 i¢in i¢
politikalarin hazirlanmasi,

5.2. Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Ahnacak Tedbirler

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde,
Sirketimiz bu durumu en kisa siirede ilgili veri sahibine ve Kurul’a bildirecektir.

6. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

KVKK’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler
re’sen veya kisisel veri sahibinin talebi ilizerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

Bu hususa iliskin usul ve esaslar KVKK ve bu Kanun dayanak alinarak olusturacak ikincil
mevzuata gore yerine getirilecektir

Kisisel verilerinyok edilmesinde, gerekli hallerde, fiziksel olarak yok etme, yazilimdan giivenli
olarak silme teknikleri kullamlir. Anonim hale getirilmesinde ise kisisel verilere erisim ve

saklama i¢in erigim simirlamasi, yetki simrlamasi ile gerekli kontroller saglanmaktadir.



7. Kisisel Verisi Islenen lgili Kisinin Sahip Oldugu Haklar

KVKK uyarinca, Sirketimize basvurarak kisisel verileriniz hakkinda asagidaki konulara iliskin
taleplerde bulunabilirsiniz:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme

Kisisel verilerininislenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullamlip kullamlmadigim
O0grenme

Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildig iigiincii kisileri 6grenme
Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig {i¢iincii kisilere
bildirilmesini isteme

Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme

Islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme.

Sirketimiz, KVKK’ndan dogan taleplerinizi “Kisisel Veri Sahibi Bagvuru Formu” araciligiyla

gerceklestirecektir. Sirketimiz, KVKK’nun 13. maddesine uygun olarak, basvuru taleplerinizi,

talebin niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde ticretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin

reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri tarafiniza yazili olarak veya elektronik ortamda

gerekgeleriyle bildirilir.

Bu haklarimiz ile ilgili taleplerinizi, KVKK’mn 11. maddesi ile 13. maddesinin 1. fikras1 ve
Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de belirtilen,yontemlerle

iletebilirsiniz. Bu kapsamda yapacagimz talepler i¢in kullanabileceginiz Kisisel Veri Sahibi

Bagvuru Formu’na www.neoportfoy.com.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde Sirketimiz tarafindan revize edilebilir.
Revize edilen metin www.neoportfoy.com.tr’de yayinlanir.



http://www.neoportfoy.com.tr’de/

